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1. Les fondamentaux
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ernier, il est indispensable : développer une
avec des valeurs fortes et identitaires.




s'oriente sur des bases
identitaires, bieveilionfes, et sources de valeurs.

Pour vy répondre, NOUs mettons en place des
actions en adéquation avec I'ADN de

Nous souhaitons que nos collaborateurs adherent
et s'identifient & Nos valeurs de et
Cela dés leur arrivée dans la société,

Notre pProcessus de recrutement permet ainsi de
Promouvoir auprés des candidats Ia vision de

en facilitant |es rencontres des équipes
et ce aofin d'appréhender I'ambiance et la
dynamique de |g société,

qui regne chez

st favorisée par I'organisation de

internes,
after-

de

Ces actions sont valorisées parune

mais également rappele e
et fournisseurs les valeurs que prone

Tous ces avantages font partie intégrante du bien

manifestations

telles que des incentives annuels, dei.
works, des séjours d'entreprise. perm_et’rc:
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aux collaborateurs mais également aux dirge

=
pour attirer les nouveaux condi'dcts
r aux prestataires, clients
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-éfre au travail Cereg.

Communiquer sur les avantages proposés par Ia société, comme, Ia flexibilité des horaires, Ia >
possibilité de télétravailler, |o fourniture d'équipements ou véhicules de société, sont autant de

mesures qui participent & la QVCT.



2. Bt chegz
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d'expérience en

moyenne 10 0 %
de nos effectifs sont

o >
?24 de femmes dont 23% dans

de cadres I'encadrement (Direction & Cheffes
de projets)

207

des collaborateurs sont associés
de la société
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Le bien-étre et la valorisation de
I'excellence des femmes et des
hommes est un des éléments
fondateurs de Cereg. Pour une
conduite de progres réussie, nous
pronons e développement de la
relation humaine avec Nos clients
Comme avec nos Collaborateurs.
C'est dans g volonté de partager et
d'échanger que Nous ameliorons les
savoir-faire.




C.Une marque engagée
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Proposer
formgﬂons

adapté auX
que peUVenT

stiers
nos melier de nos

Nous proposons une
gouvernance participative, 5 |'ensemble o
souple, exempte de tout 'O“Oborq’reurs.le ma S
groupe ou actionnariat = leur hiveau
extérieur et reposant sur des g= nicité et d'expertise.
processus equilibrés entre
des démarches formelles
et informelles, autour d'une
€quipe de Direction élargie
a plus d'une vingtaine de
Dirigeants/Associés.

bien-éire de nos
collaborateurs,
e tech

Cereg.

l ’ensemb!e de
dBﬁﬂCﬁOn

€Quipes, sqng
d'anciennetg ou

de poste OCCUNDE
inféressemenf,
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nous poursunvons la Iuﬂe con’rre ’rou’re forme de
discrimination, en faisant appel aux entreprises
locales de réinsertion pour nous seconder en
matiére de logistique et de fonctions supports
notamment.

En sengugeunt aupres de Face Card et Face
qui ceuvre pour l'insertion des publlcs
eImgnes de Il'emploi ou en provenance
de quartiers difficiles. Nous accueillons
régulierement des collégiens et étudiants en
insertion, donttout dernierement un jeune autiste
qui se destine @ un métier de I'environnement.

En présidqnt la ¢ ualité Rése \EP

se en Occitqnie pour rnettre
en qvant les bonnes pratiques en eau et en
assainissement.

En tqnt que rnembre du > de
alle oU nous
uccompqgnons le Pole sur sa dynamique
territoriale.

En tant que membre de différents réseaux :

En tant qu'Elue de la CCl Héraull, oU nous
suegeons au sein de 5 Commissnons et avons
s|gne |q - Ais .

En tant que membre du réseau RSE C

En favorisant I'inclusion et la justice sociale via
la convention signée avec |'Arpejeh afin de
s'engager dans une politique en faveur des
personnes en situation de handicap, de I'égalité
des chances et de la diversité.

CHARTE %
“DIVERSITE

SIGNATAIRE

FACL

leader

OCCITANIE

(@ CCl HERAULT




Renforcer I'éco-conception

et I'éco-aménagement

de nos projets, a travers Garantir une démarche

I'écoresponsabilité  de de qualité avec nos

nos comportements et de . certifications auprés de
nos activités ! nos clients et partenaires

Contribuer a l'intérét collectif
et favoriser la cohésion par
le collaboratif




3. L’expérience candidat/collaborateur Cereg
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Un parcours d'intégration propre & chaque poste
est mis en place pour chaque nouvel arrivant.

il permet
ateur de se familiariser

Etalé sur une

& tout nouveau collabor

avec les usages et les pratiques de I'entreprise via

un tutorat mis en place avec son bindme (parrain)

référent et il lui sera également remis un
efun




3. L’expérience candidat/collaborateur

B. Une cohédion aw

copa de Conesy

Pour daller plus loin, chaque année, une

a lievu rassemblant I'ensemble des
collaborateurs de

Dans le but de souder les liens inter-

agences et
faire découvrir

les nouveaux collaborateurs, cette
journée s'articule entre convivialité et activités
ludiques en groupe.

Un s inferne est méme chargé de
I'organisation de Ia journée afin de garantir une
expérience inédite.

Afin d’entretenir cette cohésion 365 jours par

an, un management a plat est appliqué dans la
société,

Enfin, certains événements annuels sonf celebres
tout du long de I'année dans chaque qgenc;:e
c’;l I'initiative des collaborateurs (Epiphanie,
Chandeleur, Halloween...). o
D'autres évenements hors agencgs SOES
également organisés comme les after-wor
Beach Volley...

Pour les plus sportifs, _ . ’
d'équipes sportives motivees (foq’r. _\{el_o_, )
dont nous financons la parficipation aux
manifestations.

possede un éventail

i : ns de
a travers les interviews de quelgues uns
nos collaborateurs :




C.Un cadre de travail
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2 Cereg est une entreprise ouU le bien-étre et la valorisation
du Capital Humain font partie de I' ADN de la société.

A ce titre nous veillons & ce que nos collaborateurs se sentent
bien dans I'entreprise, afin de pleinement s'y épanouir en
exprimant leur savoir-faire et en restant fidéles  eux-mémes
et aux valeurs de Cereg.
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2% Une bonne ambiance au sein d'équipes a taille humaine.
/7
=% Des conditions de fravail agréables (bureaux individuels, ’w
véhicules récents, outils informatiques innovants, smartphones). @

2% Des valeurs sociétales et environnementales.

&% Charte de flexibilité des horaires, Télétravail...

&% RTT et repos compensaleurs en plus des 5 semaines de congés
payeés.

2% Des contrats en CDI avec un package de rémunération
annuel incluant prime et intéressement.

2 Des espaces d'échanges et de collaborations : Rex, Think
Tank... afin de favoriser la cohésion, le partage et la montée @
en compeétence.



4 Une entreprise
engagée

4 axes stratégiques

Pour aider les
populations
vulnérables &
accéder aux
besoins essentiels
et vivre dans la
dignité

Pour lintégration et
la préservation des
équilibres entre le
vivant et les
développements
sociaux
économiques.

Le | ceuvre  pour une

par des actions favorisant les équilibres, dans les
territoires, entre les

I S'inscrit dans une dynamique de Développement Durable
pour I'amélioration du cadre de vie, des développements
socioéconomiques, au bénéfice des étres humains et de leurs
écosystémes.

Pour promouvoir
I'éducation
éco-citoyenne et
une responsabilité

écologique
collective

Pour innover en
aménagement des
territoires afin de
réinventer le

quotidien.

Il vise une symbiose entre nos modes dinterventions
anthropiques et notre Terre pour garantir
aux  générations  futures une  planéte  durable.

Il se projette dans une perspective de renforcement de la
démocratie participative pour
[elgelpglel¥Velly l'écoute et le respect de
chacun, afin de construire ensemble les projets du futur.

Le Fonds de Dotation ose par son action atteindre cette

association étroite nécessaire O o o SR e 800090909
notre €cosystéme promouvant ainsi
de pour tous.

Les enjeux majeurs que sont le changement climatique, la
transition énergétique, la croissance
démographique mondiale et
plus globalement'environnement obligent aurenforcement des
démarches collaboratives pour des projets daménagements
nouveaux et différenciants, d hautes valeurs sociétales.
Répondant aux bouleversements planétaires actuels et futurs qui
impactent les plus démunis d'entre nous, le Fonds de Dotation
ceuvre pour un effort solidaire dacces aux





